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Agenda fur heute EUBeKo

1. Begrufung & Vorstellung des Projektes EUBeKo (Jens Bucksch)

2. Rolle und Kompetenzen von Multiplikator:innen kommunaler
Gesundheits- und Bewegungsforderung (Christina Mller)

3. Einflussfaktoren auf kommunale Entscheidungsprozesse und das
Entscheidungsverhalten von Akteur:innen aus Politik und Verwaltung
(Lisa Paulsen)

4. Kurze Pause

5. Interventionen in zwei Modellkommunen (Birgit Sperlich & Izabela
Bojkowska)

6. Abschluss (Jens Bucksch & Birgit Sperlich)
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Bewegungsmangel hat Folgen EUBeko

A 5.3 Millionen frithzeitige Todesfalle

durch Bewegungsmangel weltwelit
[Lee et al. Lancet 2012]

A Bewegungsmangel verursacht
jahrlich Gesamtkosten von 14.5

Mrd. U0 iIin Deutsch|]an¢
[SCA 2015, auf der Grundlage der WHO GKO-Daten]
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50 Jahre systematischer Forschung ergeben =75

Panel 1: Health benefits of physical activity in adults**

A 6% der Krankheitslast durch e o e ratescr
koronare Herzerkrankungen, - Coronary heart discase
+ High blood pressure
A 7% der Krankheitslast durch . Metsbole syome
Typ 2 Diabetes, .+ Type2 diabetes

» Breast cancer

A 10% der Krankheitslast durch e LanceT ol cance
Brustkrebs und — . Falling
Dickdarmkrebses

Strong evidence of:

» Increased cardiorespiratory and muscular fitness
« Healthier body mass and composition

» Improved bone health

» Increased functional health

+ Improved cognitive function

Die Reduktion des Bewegungsmangels um 10% bzw. 25% wirde mehr als 533 000 bzw.
1-3 Million frihzeitige Todesféalle jedes Jahr verhindern.




Veranderung der Alltagsaktivitat EUBeKo

Fruher Heute

Arbeit

Transport

Haushalt

Freizeit
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Einflussfaktoren auf die Bewegung EUBeKo

Gesellschaftlich-
politische Umwelt

Bautechnische und
naturliche Umwelt

Soziokulturelle
Umwelt

Personenbezogene
Ebene

Verhalten




Wie beeinflussen wir allerdings die EUBeKo
umweltbezogenen Uberlegungen?

A Sozial-6kologische Determinanten fiir das Bewegungsverhalten werden als
notwendig angesehen

A Programmtheoretische Prazisierungen liegen jedoch fast ausschlief3lich fur die
individuellen Determinanten vor

A Insgesamt fehlt systematisches Wissen, wie sich Veranderungen in der Umwelt
systematisch erreichen lassen, aul3er zu sagen, dass es neue Gesetze, mehr
Fahrradwege oder neue Strukturen braucht

Aln den Fokus r¢sgcken somit é

A das Verstandnis Giber kommunale Entscheidungsprozesse, um Verhaltnispravention auf die Agenda
Zu setzen

A sowie Multiplikator:innen fiir deren Planung und Umsetzung

[Commers et al. 2007; Bartholomew et al. 2011 Kok et al. 2012; Simons-Morton et al. 2012]




Ziele von EUBeKo EUBeKo

Schaffung einer gesunden und bewegten Kommune mit Hilfe der Anderung von
Verhaltnissen (Laufzeit 06/2019 1 12/2022)

] e -

Rolle und Kompetenzen Entscheidungsprozesse der Unterstltzung bei der

von Multiplikator:innen kommunal en ACh a ksetzung

kommunaler Gesundheits- Agentsi v er st ehen systematischer

und Bewegungsforderung A Was sind die Planungsprozesse zur

A Wer sind die beeinflussenden Faktoren verhaltnisorientierten
Multiplikator:innen? des Entscheidungs- Bewegungsforderung in

A Welches verhaltens in Bezug auf den Modellkommunen
Rollenverstandnis? kommunale Gesundheits-

A Welche Kompetenzen und Bewegungs-

werden benotigt? forderung?




EUBeKo

Projektverlauf

Forschungsfrage 1: Interviews + Online- Workshop: Workshop:
Rolle & Kompetenzen Umfrage Bewegungs- Planungs-
Multiplikator:innen Multiplikator:innen forderung prozesse
Workshop:
Politik-
beratung Evaluation
Forschungsfrage 2: PP Webseite
Entscheidungs- Identlflkatlon Interviews + Online-Umfrage Methodg U Ue Wiss. Verwertung
Entscheidungs- , Strategien der :
verhalten Entscheidungstragende . : Nachhaltige
T T g e tragende Uberzeugungsarbeit Strukturen
schaffen
Planung und
Umsetzung Al OV g
verhaltnisorientierter KKI:EI; ?)F MIEEHITES & Bedarfs-, Bestands-, Planung und Umsetzung von
Bewegungsforderung ablierung von Bedirfnisanalyse MaRnahmen

in den beiden Planungsgruppen
Modellkommunen




Methoden zu den verschiedenen

Forschungsfragen
= o=
d |
Qualitative Asset- Fokusgruppen
Interviews Analysen
o ——
viEd B Bilrger:innen- .
M= beteiligung -
X /
(Online-) Audits Dokumentation
Befragungen &
Dokumenten-

analysen

EUBeKo



Modellkommunen EUBeKo
Mannheim-Schdnau Wilfershausen an der Saale
(Baden-Wdirttemberg) (Bayern)
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EUBeKo

Rollen und Kompetenzen von Multiplikator:innen kommunaler
Gesundheits- und Bewegungsforderung

Christina Muller
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Ziele von EUBeKo EUBeKo

Schaffung einer gesunden und bewegten Kommune mit Hilfe der Anderung von
Verhaltnissen (Laufzeit 06/2019 1 12/2022)

]  em -

Rolle und Kompetenzen Entscheidungsprozesse der Implementierung eines
von Multiplikator:innen kommunal en ACh a Aygtematischen
kommunaler Gesundheits- Agentsi v er st ehen Planungsprozesses zur
und Bewegungsforderung A Was sind die verhaltnisorientierten
A Wer sind die beeinflussenden Faktoren Bewegungsfdrderung in
Multiplikator:innen? des Entscheidungs- den Modellkommunen
A Welches verhaltens in Bezug auf
Rollenverstandnis? kommunale Gesundheits-
A Welche Kompetenzen und Bewegungs-

werden benotigt? forderung?




Hintergrund EUBeKo

Kommunale Bewegungsfdrderung

A Interdisziplinares Feld mit diversen
Akteur:innen

A Notwendigkeit, Rollen zu
beschreiben

A Multiplikator:innen zum AnstoRRen,
Umsetzen, Weiltertragen und
Vernetzen erforderlich




Forschungsfrage EUBeKo

Welches sind die flr den Prozess bendtigten zentralen Kompetenzen von Multiplikator:innen der
kommunalen Gesundheits- und Bewegungsforderung?

Methode: Leitfadengestltzte Interviews Zentrale Fragen:

+ Online-Umfrage
Wie beschreiben Sie lIhre Rolle in
- der kommunalen Gesundheits-
und Bewegungsforderung?

Welche Kompetenzen bendtigen Sie
zur Planung und Umsetzung

verhéaltnisorientierter gesundheits-
und bewegungsforderlicher Projekte
und Prozesse in Kommunen?



Interviews: Ubersicht der Befragten EUBeKo
Personengruppe Gesamt 'm W Land Stadt
Alle befragten Personen 18 9 9 - -
Ebene 1: Multiplikator:innen auf Landesebene

Landesamter flr Gesundheit 5 4 1 - -
Ebene 2: Multiplikator:innen in Landkreisen und kreisfreien Stadten
Gesundheitsamter/-konferenzen/-regionen | 6 1 5 1

Kommunale Allianzen 2 1 1 2

Ebene 3: Multiplikator:innen in Gemeinden und Stadtteilen

Quartiersmanagement 3 2 1 0 3
Verwaltung 2 1 1




Online-Umfrage: Ubersicht der Befragten

EUBeKo

A Kommunalverwaltung

A GesundheitsregionP'ssKommunale
Gesundheitskonferenz

A Kommunale Allianz

Personengruppe Gesamt w
Ebene 1: Multiplikator:innen auf Landesebene 23 18
Ebenen 2 + 3: Multiplikator:innen in Landkreisen,
Stadten, Gemeinden und Stadtteilen
A Offentlicher Gesundheitsdienst

34 29




-
Ergebnisse: Rolle der Landesamter EUBeKo

A Unterstiitzung, Qualifizierung und Beratung des OGD/der Multiplikator:innen auf Ebene der
Stadte/Landkreise bzw. Ansprechpartner:in fr diese

4 A G e n dawsehen wir uns eigentlich als Mittler. Also wir sind ja quasi A
fachliche Leitstelle f¢gr den ¥GD, und wir
Auf gabe, dass wir [é] I nformationen von ob
Aber genauso in die andere Richtung zurlckspiegeln. fi
Interview 5, Ebene 1
N ( ) Y,

—

MaOglichkeit, Uber Schulungsprogramme Themen wie Bewegungsférderung zu
priorisieren und Kompetenzen auszubauen




R
Rolle der Gesundheitsamter/-konferenzen  EUBeKo

A Vernetzung und Netzwerkarbeit
A Beratung und Impulsgebung bzw. fachliche:r Ansprechpartner:in fir Gemeinden/Stadtteile

~

(AAI so eher so ein Netzwerker, zu |schauen,

dann an einen Tisch zu holen alle gemeinsam und quasi das dann zu

moderieren, um dann zu schauen, was brauchen wir ganz speziell fur
unsere Situation im Stadt- beziehungsweise im Landkreis. i

\_ (Interview 2, Ebene 2) )

—

Schlussel-Multiplikator:innen mit vernetzender und beratender Funktion, keine
Kapazitaten fur Umsetzung in einzelnen Gemeinden/Stadtteilen




.
Rolle des Quartiersmanagements EUBeKo

A Sozialarbeit mit Biirger:innen im Quartier (Beratung, Unterstiitzung, Vermittlung)
A Vernetzung und Netzwerkarbeit

- AN
AAl s eine Unterste¢tzung fer die Menlschen i
Linie. Und zwar Unterstltzung in jeder Hinsicht, in jeder Hinsicht, in der die
Menschen Hilfe brauchen. Und wenn ich es nicht selber leisten kann, dann

vermittele ich die Person an die entsprechenden Institutionen.

(Interview 16, Ebene 3, Stadt)

-
Rolle der Verwaltung

J

A Abwicklung von Projekten (z. B. Férderantrage)
A Unterschiedliche Verwaltungsstrukturen und Rollen je nach GroRRe der Stadt/Gemeinde




Wer kimmert sich vor Ort? EUBeKo

Kimmer:innen mussen in der Gemeinde/im Stadtteil gefunden und von den
Gesundheitsamtern/-konferenzen/-regionen fachlich unterstutzt werden!

Mogliche Personen:

A A Burgermeister:in
%@ A Ehrenamtliche
A Sportvereinsvorsitzende

A Gemeinderatsmitglieder
A Landfrauen

A Quartiersmanager:innen in Quartieren der Sozialen Stadt

A é




-
Ergebnisse: Benotigte Kompetenzen

Fachkompetenzen Kommunikative Vernetzungs-
A Determinanten von Kompetenzen kompetenzen
Gesundheit und A Aktiv auf Personen A Akteursanalyse
Bewegung zugehen A Netzwerkaufbau
A Evidenzbasierte A Andere tiberzeugen A Netzwerkmanagement
Mal3nahmen A Prasentieren A Moderation
A é A é A .
Methoden- Kommunale Personliche Flexibilitat und
kompetenzen Kenntnisse Kompetenzen Offenheit
A Instrumente zur A Kommunale A Ausstrahlung A Orientierung an
Bedarfs- und Strukturen A Begeisterung Bedtrfnissen
Bediirfniserhebung A Kommunale Bedarfs- | A Durchhaltevermégen | A Flexible Anpassung an
A Partizipation und Bediirfnislage A Frustrationstoleranz den Kontext
A é A é A é A é
Gesundheitsamter/-konferenzen I Quartiersmanagement Verwaltung

EUBeKo



Ergebnisse: Benotigte Kompetenzen

Fachkompetenzen

A Determinanten von
Gesundheit und
Bewegung

A Evidenzbasierte
Mallnahmen

A é

Gesundheitsamter/-konferenzen

Kommunikative Vernetzungs-
Kompetenzen kompetenzen
A Aktiv auf Personen A Akteursanalyse
zugehen A Netzwerkaufbau
A Andere tiberzeugen A Netzwerkmanagement
A Prasentieren A Moderation
A é A .
Kommunale Personliche Erreichen von
Kenntnisse Kompetenzen Zielgruppen
A Kommunale A Ausstrahlung A Geeignete Ansprache
Strukturen A Begeisterung A Empathie
A Kommunale Bedarfs- | A Durchhaltevermégen | A Bediirfnisse
und Bedurfnislage A Frustrationstoleranz wahrnehmen
A é A é A é
I Quartiersmanagement I Verwaltung

EUBeKo




Fachkompetenzen

A Determinanten von
Gesundheit und
Bewegung

A Evidenzbasierte
Mallnahmen

A é

-
Ergebnisse: Benotigte Kompetenzen

Gesundheitsamter/-konferenzen

Kommunikative Vernetzungs-
Kompetenzen kompetenzen
A Aktiv auf Personen A Akteursanalyse
zugehen A Netzwerkaufbau
A Andere tiberzeugen A Netzwerkmanagement
A Prasentieren A Moderation
A é A .
Kommunale Personliche Zugange zu
Kenntnisse Kompetenzen Blrger:innen
A Kommunale A Ausstrahlung A Partizipation
Strukturen A Begeisterung A Gewinnung und
A Kommunale Bedarfs- | A Durchhaltevermégen Wertschatzung von
und Bedurfnislage A Frustrationstoleranz Ehrenamtlichen
A é A é A é
Quartiersmanagement I Verwaltung I

EUBeKo



N
Ergebnisse der Online-Umfrage EUBeKo

Bitte nennen Sie die aus lhrer Sicht drei wichtigsten Kompetenzen, die Multiplikator:innen der
kommunalen Gesundheits- und Bewegungsforderung haben sollten.

Top 3 aus Sicht der Ebene 1: “E‘i §
1) Kommunikation % == . —
s = - 2 —
2) Vernetzung/Netzwerkarbeit/Netzwerkmanagement £ gNeuzwerkmanagement . ‘FES E =5
_ - € S Moderationsfihigkeit £ =228 RS
3) Fachwissen SEen 2 § Strukturen S2EESE ¢pce
== 2 = EIIISI:III!IIIIIII!ISII‘&I!IGI‘II = EE S 8 § |—E
= = Kommunalen  w g = ot Ea
Top 3 aus Sicht der Ebenen 2 und 3: e & omm“nlkatl n UE
1) Kommunikation s = enntnlls(se PHAC llalllell(lsximlteni — F‘z’

: g5 ommunikationsfahigkei
2) Vernetzung/Netzwerkarbeit/Netzwerkmanagement §= Projektmanagement g
3) Moderation S Moderation




Wichtigkeit von Kompetenzen

Haufigkeit der Verwendung von Kompetenzen in der eig
hyfioe) EYUBeKo

laufe der Kommunalpolitik und -verwaltung vor Ort
Y2YYdzy A1l (A2
Offentlichkeitsarbeit

) |
)
>

Ablaufe der Kommunalpolitik und -verwaltung vor Ort
Y2YYdzy A1+ GA2Y Y Alikes3:Sa:Sys NS —

Mediation/ Konfliktmanagement

Moderation Offentlichkeitsarbeit m |
Kommunikation 152/ Mediation/ Konflikimanagement __——" -
: i I
Evaluation L} Moderation
Dokumentatio | ——
. . Evaluation m B
Theoriegeleitete MalRnahmenplanungl I .
. . Dokumentation |
Organisatorische Mafnahmenplanung | . .
Theoriegeleitete MalZnahmenplanungmmmmmm N
Erstellung eines Zeitplans mit Meilensteinefl ] Organisatorische MaBnahmenplanunig
Budgetplanung Erstellung eines Zeitplans mit Meilensteinem L
Methoden zur Erarbeitung von Visionen und Zieléh D Budgetplanung —
LRSYGATFALFGAZ2Y |y RSN NI NStnS@iny intaminsteytyl S ' dzy Methoden zur Erarbeitung von Visionen und Zielen I
Planungsmodelle N LRSYGATFALIGAZ2Y | yYRSNBNI NB S FlmyuliSiNd=in{ nintmnkeyingd Sy dzy |
Auswertung und Interpretation von Daterl I Planungsmodelle m I
Erhebungen von Bedarfen und Bediirfnissen [ Auswertung und Interpretation von Daterm -
Recherche ahnlicher Projekte —. Erhebungen von Bedarfen und Bedurfnissen .
Literaturrecherche p— Recherche ahnlicher Projekte ]
. L Literaturrecherche mm |
ntersektorale bzw. interdisziplindre Zusammenarbée |

Intersektorale bzw. interdisziplindre Zusammenarbeit

Vernetzung und Netzwerkarbe®

3a0KgSttAaS I NDSmilasgSAasS dzyRevsdzalny ommms 1S | dz

Vernetzung und Netzwerkarbej
A 3 X Z A | A A & > A £ 1 2 A& N .
bASRNAIaAaOKgSttAITS ND S A U agSAa S dzy R Zdiinnyhlnamms - S I%Z)\SRNJ\

Strategien und Methoden des Empowerments

E— Strategien und Methoden des Empowermen (s N
Strategien und Methoden der Partizipation | Strategien und Methoden der Partizipation .
Gesundheit als mehrdimensionales Konzept N Gesundheit als mehrdimensionales Konzept I
Merkmale verschiedener Lebenswelten | Merkmale verschiedener Lebenswelten ]
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0 5 10 15 20 25 30 35 40
m Nicht wichtig  Kaum wichtig = Mittel Eher wichtig m Sehr wichtig m Keine Beurteilung moglich mNie 1 Selten =~ Manchmal mOft mSehroft mKeine Beurteilung moglich




Sicherheit in der Anwendung von Kompetenzen EUBeKo

Ablaufe der Kommunalpolitik und -verwaltung vor Ort
Y2YYdzy Al GA2Yy YAlk
Offentlichkeitsarbeit
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Evaluation
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Gesundheit als mehrdimensionales Konzepits

Merkmale verschiedener Lebenswelten
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Fazit EUBeKo

Landesamter fur Gesundheit

Quialifizierung, Einholen von fachlicher » Entwicklung von Inhalten fir
Beratung Unterstiitzung Schulungskonzepte

Gesundheitsamter/Gesundheitskonferenzen/

Gesundheitsregionenpus Zentrale Multiplikator:innen

Beratung, Begleitung, Einholen von fachlicher
Vernetzung Unterstiitzung

Akteur:innen in der Gemeinde/im Stadytteil

Mussen vor Ort gefunden werden!




EUBeKo

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Zum Nachlesen:

Bewegungs- und Gesundheitsférderung in landlichen und stadtischen Kommunen i
eine qualitative Analyse zu den Rollen potenzieller Multiplikator*innen

https://link.springer.com/article/10.1007/s11553-022-00975-9

Kontakt:
Christina Muller
christina.mueller@uni-wuerzburg.de



https://link.springer.com/article/10.1007/s11553-022-00975-9
mailto:christina.mueller@uni-wuerzburg.de

EUBeKo

Entscheidungen in der Kommune
Welche Faktoren beeinflussen Akteur:innen aus Kommunalpolitik und T
verwaltung hinsichtlich der Umsetzung kommunaler Gesundheits- und
Bewegungsforderung?

Lisa Paulsen
Padagogische Hochschule Heidelberg, Abteilung Pravention und Gesundheitsférderung

UNIVERSITAT
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu wu RZBURG




Ziele von EUBeKo EUBeKo

Schaffung einer gesunden und bewegten Kommune mit Hilfe der Anderung von
Verhaltnissen (Laufzeit 06/2019 1 12/2022)

] e B e

Rolle und Kompetenzen Entscheidungsprozesse der Implementierung eines
von Multiplikator*innen kommunal en ACh a Aygtematischen
kommunaler Gesundheits- Agentsi v er st ehen Planungsprozesses zur
und Bewegungsforderung A Was sind die verhaltnisorientierten
A Wer sind die beeinflussenden Faktoren Bewegungsfdrderung in
Multiplikator*innen? des Entscheidungs- den Modellkommunen
A Welches verhaltens in Bezug auf
Rollenverstandnis? kommunale Gesundheits-
A Welche Kompetenzen und Bewegungs-

werden benotigt? forderung?




Al
Hintergrund EUBeKo

A Eine nachhaltige kommunale Gesundheits- und Bewegungsférderung
sollte gleichermal3en verhaltens- und verhaltnisbezogene Anséatze
verfolgen

A Verhaltnisbezogene Ansétze beinhalten u. a. Veranderungen der
physischen Umwelt (z. B. Wohnumgebung) und bedurfen
verwaltungsrechtlicher, politischer und finanzieller Entscheidungen als
Tell eines systematischen Interventionshandelns




Problem: Relevanz von Gesundheits- und EUBeKo
Bewegungsforderung in der Kommune

A Wie lassen sich Gesundheits- und Bewegungsforderung auf die
Agenda von Kommunen setzen-Thamemhinwe
sind?

A Inwiefern kénnen kommunale Entscheidungen beeinflusst werden?

A Was beeinflusst Uiberhaupt das Entscheidungsverhalten von
Akteur:innen aus Kommunalpolitik und T verwaltung?




Gesundheitsverhalten wird auf mehreren Ebenen EUBEKO
beeinflusst

Gesellschaftsebene

Gemeinschaftsebene Forschungsfragen:
Funktioniert das auch mit
Entscheidungsverhalten?
Organisationsebene
Und wenn ja, welche
Faktoren beeinflussen das

Int I '
nterpersonelle Entscheidungsverhalten von

Ebene
kommunalen
- Entscheidungstragenden aus
Individuelle . ..
[ Kommunalpolitik und 1
verwaltung?

Gesundheits-
verhalten

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung
an Bartholomew Eldredge et al. (2016) und
Bucksch et al. (2010)




Methodik EUBeKo

Auswertung: Inhaltlich-strukturierende

L _ } Weitere zentrale Fragen:
22 qualitative, leitfadengestltzte

Interviews mit Entscheidungstragenden
aus Kommunalpolitik und T verwaltung aus Entscheidungsprozesse in der
dem stadtischen und landlichen Raum Kommune?

Wer trifft Entscheidungen in der
Kommune?

Wie funktionieren

Bun_desweite _ Inwiefern kénnen Gesundheits- und
Online-Umfrage mit Bewegungsforderung als Themen in der
415 Teilnehmenden Kommune gesetzt werden?

Wie lassen sich Entscheidungstragende
uberzeugen?

gualitative Inhaltsanalyse nach Kuckartz,
MAXQDA,; Limesurvey, deskriptiv mit Excel




Ergebnisse: EUBeKo
Stichprobe gqualitative Interviews (n = 22)

Geschlecht Weiblich 7
Mannlich 15
- Bereich Kommunalpolitik 12
Kommunalverwaltung 9
Kommunalpolitik und - 1
verwaltung
Landliche Kommune (<2000 Einwohner:innen) 10
Stadtische Kommune (>100.000 Einwohner:innen) |12




Ergebnisse: EUBeKo

Stichprobe Online-Befragung

40) Welches Geschlecht haben Sie? (n=322)

43) Welche Funktion{en) in Politik und/ oder Verwaltung haben Sie? (n=322)

0,31%
8,07%
Absolute Haufigkeit
0 20 40 60 20 100 120 140
Gemeinde-/Stadtrat I 1 7
Kreistag I 75
54,97% Bezirksvertretung IIEEEEEEEEEENNN——— 47
(Ober-)Blrgermeister 40
Amts-/Fachbereichsleitung IIEEEEEEEEE—— 31
Sachgebietsleitung I 10
Dezernatsleitung N 9
= Weiblich Mannlich Divers Keine Antwort Abteilungsleitung mmm 7

Referatsleitung B S
Jlugendgemeinderat 3
Landrat 1 1
Sonstiges 31




Ergebnisse: Einflussfaktoren auf das EUBeKo
Entscheidungsverhalten

z. B. Gesetze, rechtliche Bundes- und
Vorgaben, Fordermittel Landesebene

= v. a. strukturelle
Rahmenbedingungen

z. B. Leitbild der

Kommunale Ebene
Kommune

z. B. Zustandigkeiten (der

Amter), Parteizugehdrigkeit Institutionelle Ebene

z. B. sozialer Druck, Soziokulturelle
soziale Norm Ebene

z. B. Einstellung, Individuelle
Ergebniserwartung Ebene

Entscheidungs-
verhalten

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Bartholomew
Eldredge et al. (2016) und Bucksch et al. (2010)



Ergebnisse: Strukturelle Einflussfaktoren EUBeKo
Bundes- und Kommunale Ebene Institutionelle Ebene
Landesebene

Finanzielle Mittel der Méglichkeiten zum

Gesetze und rechtliche Kommune
Vorgaben

Leitbild der Kommune
Zustandigkeiten
Forderprogramme und AulRenwirkung der

Finanzierungshilfen Kommune

Einbringen von Themen

Bereitstellung von
Ortliche Gegebenheiten/ Informationen
Spezifika der Kommune

Politische Impulse und

Trends Aktuelle Themen der Parteizugehorigkeit
Kommune



Ergebnisse: Einflussfaktoren auf das EUBeKo
Entscheidungsverhalten

z. B. Gesetze, rechtliche Bundes- und W
Vorgaben, Fordermittel Landesebene

AEs gibt viele F°rderung\eﬂ von |
halt jetzt was anschieben| me°

Entscheidung leichter, weil ich sage okay, das
Kommunale Ebene Gemeindesackchen ist jetzt nicht so voll, aber wenn
ich die Forderung kriege, kann ich driber nachdenken
und dann fallt mir die Entscheidung ja leichter, wenn
- ich weil3, okay, ich kann es ja auch finanzieren. Ich
Institutionelle Ebene wiirde es gern machen, aber ich kann es nicht
finanzieren, dann f2l]l1t es$ schn

Land) /

z. B. Leitbild der
Kommune

z. B. Zustandigkeiten (der
Amter), Parteizugehdrigkeit

z. B. sozialer Druck, Soziokulturelle
soziale Norm Ebene

z. B. Einstellung, Individuelle
Ergebniserwartung Ebene

Entscheidungs-
verhalten

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Bartholomew
Eldredge et al. (2016) und Bucksch et al. (2010)




Ergebnisse: Einflussfaktoren auf das EUBeKo
Entscheidungsverhalten

z. B. Gesetze, rechtliche Bundes- und
Vorgaben, Fordermittel Landesebene

= v. a. strukturelle
Rahmenbedingungen

z. B. Leitbild der

Kommunale Ebene
Kommune

z. B. Zustandigkeiten (der

Amter), Parteizugehdrigkeit Institutionelle Ebene

B ialer Druck iokul I ASo, da sagt der eine, nein dg
Z. b. Sozialer Druck, Soziokulturelle tun, ist nicht meine Baustelle. Das Tiefbauamt sagt, nein, ist
soziale Norm Ebene nicht meine Baustelle. Gartenbauamt sagt, wir kimmern uns

nur um Parks, und sonst wie. Das ist nicht unsere Baustelle

: - und so. Und dann schiebt jeder das wie so ein klebriges
z.B. El_nstellung, Individuelle Bonbon von einem zum nachsten. Jeder sagt, das ist
Ergebniserwartung Ebene eigentlich nicht mein Ding, so nach dem Motto. Und da muss

man aufpassen, dass man solche neuen Mdglichkeiten und
Bewegungsforderung, dass die nicht einfach administrativ
irgendwie im Bermuda-Dreieck plotzlich versenkt werden. Nur,

Entscheidungs- we i l sich keiner zustandig f ¢/Ff
verhalten

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Bartholomew
Eldredge et al. (2016) und Bucksch et al. (2010)




Ergebnisse: Soziokulturelle Einflussfaktoren EUBeKo

Personen, die bei der Meinungsbildung bzw. Entscheidungsfindung eine Rolle spielen

z. B. Ausschisse, Beirate, Jugendgemeinderat, Familie, Freunde, Bekannte, Expert:innen (aus der Verwaltung
und extern), Unternehmer:innen, lokale Akteur:innen, Kolleg:innen, Abgeordnete, Fraktionen, eigene Partel,
Social Media, Presse, andere Kommunen

Som_gle Soma[e Sozialer Druck Soziale Norm
Unterstltzung Integration
= Prozess des Austauschs = Menschen reagieren u.a. = Konformes Handeln mit den = Werte einer Gesellschaft
von materiellen und emotional auf den Kontakt und akzeptierten sozialen Normen, z. B. Empfinden einer
immateriellen Gutern und den Austausch mit anderen um Anerkennung zu Gruppe, nach Meinung von
Dienstleistungen Menschen sowie auf deren bekommen oder Konflikte zu anderen richten
_ Anerkennung vermeiden

z. B. Vertrauen auf die
Meinung anderer, z. B. Personlichkeit des z. B. Partei bittet, sich zu
Austausch, Anhorung, Gegenuber spielt eine Rolle bestimmten Themen zu
Meinungen einholen bei Entscheidungen engagieren, ADruck auf dem

Kesseln _ _
Quelle: Eigene Darstellung in

Anlehnung an Klarner et al., 2020




Ergebnisse: Einflussfaktoren auf das EUBeKo

Entscheidungsverhalten

z. B. Gesetze, rechtliche Bundes- und
Vorgaben, Fordermittel Landesebene

z. B. Leitbild der
Kommune

= v. a. strukturelle
Rahmenbedingungen

Kommunale Ebene

z. B. Zustandigkeiten (der o
Amter), Parteizugehdrigkeit Institutionelle Ebene

—

AEs ist natg¢rlich h\ch
Familienkreis und so weiter, wie wichtig ist da
so ein Thema? Das darf man nicht aul3en

z. B. sozialer Druck, Soziokulturelle
soziale Norm Ebene

, - vorlassen. Man ist nicht nur ein rationaler
z.B. El_nstellung, Individuelle Entscheider, das funktioniert gar nicht. Was
Ergebniserwartung Ebene kommt noch in Betracht? Wie wird das Thema

in der Offentlichkeit gesehen? Das ist durchaus

Entscheidungs-
verhalten

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Bartholomew
Eldredge et al. (2016) und Bucksch et al. (2010)

mit ein Entscheidun)gjkriteriurr



N
Ergebnisse: Individuelle Einflussfaktoren EUBeKo

Erfahrungen
o und
ragung, personliche
Sozialisation, Betroffenheit
Biografie
Wichtige
Themen und
Wahr- Individuelle Aspekte
genommene Einflussfaktoren
Einflisse auf das
durch andere Entscheidungs-
verhalten
Wissen
Personlicher
Nutzen
Emotionen




Ergebnisse: Einflussfaktoren auf das EUBeKo
Entscheidungsverhalten

z. B. Gesetze, rechtliche Bundes- und
Vorgaben, Fordermittel Landesebene

= v. a. strukturelle
Rahmenbedingungen

z. B. Leitbild der

Kommunale Ebene
Kommune

z. B. Zustandigkeiten (der

Amter), Parteizugehdrigkeit Institutionelle Ebene

z. B. sozialer Druck, Soziokulturelle
soziale Norm Ebene

AlJa, ob es einen\Nutzen fer die
Allgemeinheit hat. Also wenn jetzt nur

- . [ lleine was méchte, hat es wenig
z. B. Einstellun €iner a r e
E bni stellu tg’ Indé\gdue”e \ Nutzen fir-. Also das kommt immer auf
rgebniserwartung ene den Nutzen an, wie viele davon

profitieren und ist es sinnig fur die
ganze Gemeinde.ﬁyKV & KP Land)

Entscheidungs-
verhalten

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Bartholomew
Eldredge et al. (2016) und Bucksch et al. (2010)



Ergebnisse: Einflussfaktoren auf das
Entscheidungsverhalten

z. B. Gesetze, rechtliche Bundes- und
Vorgaben, Fordermittel Landesebene

z. B. Leitbild der
Kommune

Kommunale Ebene

z. B. Zustandigkeiten (der
Amter), Parteizugehdrigkeit

z. B. sozialer Druck,
soziale Norm

Institutionelle Ebene

Soziokulturelle
Ebene

z. B. Einstellung,
Ergebniserwartung

Individuelle
Ebene

—

EUBeKo

= v. a. strukturelle
Rahmenbedingungen

AMeine personli chewii nstellung is
dass mein Amt ja nicht dazu da ist, um
meine personlichen Befindlichkeiten
weiterzugeben. Aber natirlich habe ich
mehr Lust mich fir den Fahrradweg
einzusetzen als fur Parkplatze oder so.

(lacht)fA (KP iyadt)

Entscheidungs-
verhalten

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Bartholomew
Eldredge et al. (2016) und Bucksch et al. (2010)




S
Fazit & Ausblick EUBeKo

A Entscheidungsverhalten wird durch eine Vielfalt von Faktoren auf
verschiedenen Ebenen beeinflusst

A Es ist wichtig diese zu kennen, um passgenaue Strategien zur
Uberzeugungsarbeit abzuleiten, damit kommunale
Bewegungsforderung auf die Agenda von Kommunen gesetzt wird

A Es bedarf weiterer Forschung lber die Relevanz dieser
Einflussfaktoren und die theoretische Ableitung von wirksamen
Interventionsmethoden und 7 techniken

\
A Rubrik auf Webseite (www.gesunde-bewegte-kommune.de) zur ﬁ
Politikberatung & Uberzeugungsarbeit



http://www.gesunde-bewegte-kommune.de/

EUBeKo

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Lisa Paulsen

Padagogische Hochschule Heidelberg

Fakultat fir Natur- und Gesellschaftswissenschaften
Abteilung Pravention und Gesundheitsférderung

Im Neuenheimer Feld 561

69120 Heidelberg

06221-477576
paulsen@ph-heidelberg.de
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Ziele von EUBeKo EUBeKo

Schaffung einer gesunden und bewegten Kommune mit Hilfe der Anderung von

Verhaltnissen (Laufzeit 06/2019 1 12/2022)

- -

Rolle und Kompetenzen Entscheidungsprozesse der Implementierung eines
von Multiplikator*innen kommunal en ACh a Aygtematischen
kommunaler Gesundheits- Agent sii ver st eh Blanungsprozesses zur
und Bewegungsférderung A Was sind die verhaltnisorientierten
A Wer sind die beeinflussenden Faktoren Bewegungsfdrderung in
Multiplikator*innen? des Entscheidungs- den Modellkommunen
A Welches verhaltens in Bezug auf
Rollenverstandnis? kommunale Gesundheits-
A Welche Kompetenzen und Bewegungs-




.l ..—. e
Erfahrungen aus zwel Modellkommunen EUBeKo

Mannheim-Schoénau Wilfershausen a. d. Saale
(Baden-Wirttemberg)

—

f e
i . "
AL I LLT T | T

-------------




Planungsgruppen

Mannheim-Schénau

Quartierbiro

Referat Jugendhilfe-/ Gesundheits-
und Regionalplanung, Fachbereich
Jugendamt und Gesundheitsamt,
Stadt Mannheim

Abteilung Stadterneuerung und
Wohnbauférderung, Fachbereich
Geoinformation und Stadtplanung,
Stadt Mannheim

Leitung Kunden-Service-Center
der Mannheimer
Wohnungsbaugesellschaft mbH

Team PH Heidelberg

[Bildquelle: https://www.annieshannies.co.nrgfougganning/]

Birger:innen

Wilfershausen

1. und 2. Burgermeister Gemeinde
W ilfershausen

Geschéftsstellenleiter

Verwaltungsgemeinschaft Saal a. d.

Saale

Bauamtsleitung

Geschaftsstellenleiterin der
Gesundheitsregion plus Baderland
Bayerische Rhon

Allianzmanagerin der kommunalen
Allianz Frankischer Grabfeldgau &
Allianzmanager der kommunalen
NES-Allianz

Team Uni Wirzburg

EUBeKo



Partizipativer Planungsprozess EUBeKo

Gemeinsame Bestands-, Auswertung & Planung Prozess- &
Vision & Bedarfs-, Priorisierung & Ergebnis-
Planungs-  BedUrfnisanalyse von Umsetzung evaluation

verstandnis Mallnahmen




Gemeinsame Vision & Planungsverstandnis-=e

Mannheim-Schénau
Vision:

Schaffung einer gesunden und bewegten
Kommune mit Hilfe der Anderung von
Verhaltnissen

Ziel:

Mitgestaltung des Schonauer Wegs im
Rahmen des Sanierungsprozesses
Schonau Nord-West & Unterstiitzung bei
der systematischen Planung von
MalRnahmen zur verhaltnisorientierten
Bewegungsférderung

Wiilfershausen

Vision:

Mit Hilfe von bewegungsanregenden
Verhaltnissen erfahren Menschen aller
Generationen und in allen Lebenslagen in
Waulfershausen mehr Gesundheit,
Wohlbefinden, Bewegung und
Lebensqualitat.

Hierflr arbeiten verschiedene Sektoren
zusammen und die Birger*innen
gestalten aktiv mit.

Die aus dem Modellprojekt gesammelten
Erfahrungen werden beispielhaft auf
andere landliche Gemeinden ubertragen.



Bestands-, Bedarfs-, Bedurfnisanalyse EUBeKo

¢ — £
— =
| 4
Asset-Analyse Audit
o

bd  Ser

Befragung Burgerbeteiligung




e,
Auswertung & Priorisierung

Naturrdume Infrastruktur fir aktive

z. B. Zugang zu Naturrdumen, Fortbewegung é%)

Gestaltung/Pflege von Griananlagen 3 z. B. Instandhaltung von Ful- und il
Radwegen

v v

% %

OPNV Priorisierung von aktiver o

z. B. zuverlassige Anbindungen, zu Fortbewegung .

Full erreichbare Haltestellen z. B. Verkehrsberuhigung, Beleuchtung, I
Sitzgelegenheiten o

v v

% %

Sport- und Freizeitanlagen Soziale Umwelt und Gemeinsinn o~

Z. B. Bereitstellung fir alle Zielgruppen, z.B. Sicher_h_eit, sozialer Zusammenhalt, ;" ",

Instandhaltung 2 IR0 W Birgerbeteiligung Caba?

bl T
v v
® ®

Sportvereine und
Bewegungsgruppen

z. B. Angebote fiir alle Zielgruppen,
Bereitstellung von Informationen

v
%

Begegnungsorte
Z. B. barrierefreie Treffpunkte fiir alle
Generationen

EUBeKo

Abstimmung
Gemeinderat
Wilfershausen

abgeleitet aus Planungsgrundsétzen bzw. Merkmalen von bewegungsfreundlichen Kommunen (orientiert an Bird et al. 2018 und Kepper et al. 2019%)
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Planung & Umsetzung Schonau
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Mit Hilfe einer bewegungsanregenden Umwelt
erfahren Menschen aller Generationen in Wiilfers-
hausen mehr Gesundheit, Wohlbefinden, Bewegung
und Lebensquali

Ausgehend von diesem Leitbild st die
.Beweqte Dorfrunde” Wilfershausen
entstanden, die das im Landkreis bestehend
Konzept der Dorfrunde (www.dorfrunde.de)
um abwechslungsreiche Bewegungs- und
Spislstationan erganzt. Sia staht damit allen
Birgarinnan und Birgam aus dar Gemaind.
dem Landkreis und naturlich auch Gasten
von auBerhalb zur Verfigung.




Evaluation EUBEKo
I Methode i Fokusgruppen & Dokumentenanalyse

In den jeweiligen Planungsgruppen A Analyse von n = 13 Protokollen der

D

iy

Planungsgruppe hinsichtlich Rollen
& Aufgaben der einzelnen PG-
Mitglieder

n =4 (Schonau)
n =7 (Wulfershausen)

Dokumentation mit Focus group

llustration maps A Quantitative Kontaktanalyse der

kommunalen Fachkraft (Telefonate,
Fragestellungen zum Prozess Emails, WhatsApp)

(Rolle in der PG, Mitarbeit &
Zusammenarbeit in der PG,
Entscheidungsmacht)

Fragestellungen zu den erreichten
Ergebnissen




Prozessevaluation
I Rolle der einzelnen Akteure am Beispiel Wilfershausen

Gewahlte Vertreter der Gemeinde

o Io Do o DoToDe Do I»

Teamleitung
Umsetzung

Netzwerkarbeit

Kommunikation mit Blrger:innen
Information der Planungsgruppe tber
Vorgénge in der Gemeinde
Kommunikation mit Akteur:innen
Einbringen von Ideen/Winschen
Verantwortung fur Umsetzung von
Maflinahmen

Beurteilung der Realisierbarkeit von
Maflinahmen

Unterschiedliche Zielgruppen im Blick
haben

Gesprache mit Entscheidungstragern

o P Po o To o I

Ideengebung

Netzwerkarbeit

Kommunikation mit Blrger:innen
Weitergabe von Informationen
Einbringen von Ideen

Einbringen von Wissen aus der
Gemeinde

Beurteilung der Realisierbarkeit von
Malnahmen

Unterschiedliche Zielgruppen im Blick
haben

Abstimmung mit Akteur:innen

auf Landkreisebene

Einbringen von Themen in den
Gemeinderat

EUBeKo

Gemeindeverwaltung

ToTo  To Do Do

Machbarkeitsprifung

Beurteilung der Realisierbarkeit von
Mal3nahmen

Bereitstellung von Informationen
Information der Planungsgruppe uber
Vorgange in der Gemeinde
Einbringen von Finanzierungswissen
Unterschiedliche Zielgruppen im Blick
haben

Quartiersmanagement

Netzwerkarbeit

Abstimmung mit Akteur:innen
Einbringen von Informationen

o T I o

Kommunikation mit Burger:innen
Uberlegungen zur Nachhaltigkeit




Landratsamt EUBeKo

Allianzmanagement

Beratung Gesundheitsférderung

a Beratung FOordermittel
A E!_nholen__vo-n Info_rmatlonen 2u A Einbringen von Informationen tber
Fprdgrmogllchkelten das Regionalbudget zur Finanzierung
A El_nbrlr_lgen von I_de_en _und Kontakten von Projekten (Forderwissen)
A Hinweis auf Partizipation 4
A Unterschiedliche Zielgruppen im Blick Universitat Wirzburg
haben
A Einbringen von Wissen aus dem EUBeKo-Team Kommunale Fachkraft
Landkreis und Erfahrungen aus Organisation MaRnahmenplanung
anderen Gemeinden
A Uberzeugungsarbeit und Moderation Netzwerkarbeit
Antragstellung zum Thema A _Organisation und Moderation der A Vorbereitung der Bedarfs- und
AGesundheitsbo tﬁh af ter fpghdfgsgruppentreffen Bediirfnisanalyse
Landkreis A Verschicken von Einladungen und A Kommunikation mit Akteur:innen und
Protokollen Blrger:innen
Beratung Landkreisperspektive A Vorbereitung von Beitragen firdas A Social Media
A Einbringen von Wissen zu rechtlichen Gemeindeblatt A Koordination der Arbeitsgruppe zur
Anforderungen offentlicher A Vorbereitung der Bestands-, Bedarfs- Pl anung der MaCnah|me
Bauvorhaben und Bedurfnisanalyse Dorfrunden, Konzep|ter
A Einbringen von Ideen und Wissen aus A Absprachen mit 1. Burgermeister Evaluation
dem Landkreis 7 A Information der Planungsgruppe iiber A Erstellung von Flyern
Aktivitdten der Hochschulen A Uberlegungen zur Nachhaltigkeit
A Einbringen von Ideen 7




Prozessevaluation

I Eingebundene Akteure am Beispiel Wulfershausen tUBeko

Stabs.telle
sesljizi‘;sri-at Leitung NES-Allianz- entlv(vzﬁlljimg
Gesundheit Verwaltungs- management Bauhofs-
Regierung Ges_undheits- gemeinschaft G Arililt;f:zld . Ieslt:;g
eoemEEE Management cridos

. Schlosserei
Senioren- .
treff Senioren- Bauamt
beauftragter
Senioren
Fachstelle Met .
Jugend- etzgerei
beauftragte Kommunale
psﬁigs 1: achkrait Bauhofsleitung ik
Srde. AEUBeKg Wiilfershausen s
behdrde Verkehrse U € verein
behorde
Landkreis
. Grafik-
Architektur designer
-buro W ht
Tourismus Bzl
HaRberge
o Dorfrunden- Bikepark-
Initiator initiator

Gerontro-

et Kirchen-
psychiatrische gemeinde j]UgenddUb Sport- &
Vernetzung Eichenhausen Spielgerate- Kath.
Main-Rhon PIEly Frauenbund
Jugendclub hersteller e
Netzwerk- Wiilfershausen Sportvorstand Dienst- Sl
buro . L leister pielgerate
Ehrenamt Kinder- Eichenhausen Bikepark -hersteller
garten
Schul- . .
7 leitung Jugend- Katholische Backerei
' . Gefordert durch: arbeit Jugend Tramgruppe
Padagogische Hochschule N axeniiace, Bundesministerium Dettelbach

UNJVERSITAT st
University of Education wU RZBURG

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



Ergebnisevaluation EUBeKo
- am Beispiel Schonau
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mod. nach Dahliren & Whitehead 1991




Evaluation Planungsprozess EUBeKo
I Erfolgsfaktoren und Herausforderungen 1

Erfolgsfaktoren Herausforderungen
A RegelmaRigkeit & A Zeitlicher Aufwand von
Verbindlichkeit in den PG Planung 1T Ressourcen?
, (kein Stillstand) A Kontakt mit Birgerschaft in
A Klare Struktur Pandemiezeiten
A Vielseitige Perspektiven auf
das Thema
A Konstruktive, zielfihrende
Arbeitsbeziehung

A Gemeinsames Ziel




Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

EUBeKo

1 Serveningagetiat ,Schonau-Nordweat” entaset o rever Mundweg. Diaser 501
2um Farvaren, Spumlen, Verweden und in Geape " esioden
Aideure haben sich um den Wog 2u peataiten.

Bevwagung urd Begegnurg. Schertet Und Sauberked steten datel = Metelpunit
ATREA Ao
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Website EUBeKo

Systematische Kommunale Methoden und
Planung Bewegungsforderung Instrumente

Praxisheispiele Uber uns

https://www.gesunde-
bewegte-kommune.de

Zentrale Inhalte:
A Systematische Planung

A Kommunale
Bewegungsforderung

A Methoden und Instrumente
A Praxisbeispiele



https://www.gesunde-bewegte-kommune.de/

. P
Systematische Planung EUBEKo

Problemdefinition

Aufstellung einer
Bewertung & Evaluation Ekldrungs- und

Interventiontheorie

Sgstem ot isch e P I G n U ng Schritte ischer Interventi lanung (eigene Darstellung)




Kommunale Bewegungsforderung EUBeKo

Kommunale Bewegungsforderung
Geman dem Leitsatz ,Make the physically active choice the easy choice” (sinngemafd: die aktive Wahl zur einfachen Wahl

machen) zielt kommunale Bewegungsférderung darauf ab, bewegungsfreundliche und gesunde Umgebungen fur alle

BUrger:innen zu schaffen. Damit wird zu mehr Chancengerechtigkeit beigetragen.

Bewegungsempfehlungen

* Mindestens 180 Minuten Bewegung pro Tag

Kleinkinder (1-2) * Nicht ldnger als eine Stunde am Stilck eingeschréankt
(z. B.im Kinderwagen, Hochstuhl, Tragetuch etc}




ethoden und Instrumente EUBeKo

Asset-Analyse

Eine Asset-Analyse ist eine strukturierte Bestandsaufnahme der vorhandenen Ressourcen der Kommune, die fir Gesundheits-
und Bewegungsférderung genutzt werden bzw. diese unterstUtzen kdnnen (z. B. Vereine).

Qualitative und partizipative Methoden

Qualitative und partizipative Methoden eignen sich besonders gut dofur, die Bedirfnisse bestimmter Bevélkerungsgruppen
herauszufinden und die Burgerinnen an der Planung von Maf3nahmen zu beteiligen.

Schema zur Ergebnisaufbereitung

Methoden und Instrumente Nach der Bestands-, Bedarfs- und Bedirfniserhebung kann eine strukturierte Zusammenfassung aller erhobenen Informationen

Hier finden Sie eine Auswahl an Instrumenten, die Ihnen in den verschiedenen Phasen der systematischen Planung helfen dabei helfen, die Gesamtsituation zu erkennen und Handlungsfelder mit Verdnderungspotential zu priorisieren. Das Schema, das
im Projekt EUBeKo entwickelt und angewendet wurde, basiert auf wissenschaftlicher Evidenz zu den Merkmalen einer

bewegungsfreundlichen und gesunden Kemmune.

kénnen, z. B. wenn es darum geht, Burgerinnen einzubeziehen, die Ausgangslange in lhrer Kommune zu bestimmen,
Mafinahmen abzuleiten, oder Veranderungen zu evaluieren.




e
Praxisbeispiele EUBeKo

Praxisbeispiel Schénauer Rundweg

«Systematische Planung und Umsetzung einer bewegungsférdernden
Intervention im l@ndlichen Raum - das Beispiel Mannheim Schénau®

Der Schonauver Rundweg als Mafinahme der verhdaltnisorientierten Bewegungsférderung im Rahmen des Forschungsprojekts

EUB=Ko verbindet dos Quartier und soll Bewohnerinnen aller Altersgruppen, NationalitGten und Geschlechteridentitaten zu mehr
Bewegung, Erholung und sozialem Miteinander einladen.

Praxisbeispiel Wilfershausen

~Systematische Planung und Umsetzung einer bewegungsférdernden
Intervention im landlichen Raum - das Beispiel Wilfershausen a. d. Saale®

Geschaftsstellenleiterin der
Gesundheitsregion plus
Béaderland Bayerische Rhén

1. und 2. Burgermeister Gemeinde
Wilfershausen

Allianzmanagerinnen der
kommunalen Allianz Frankischer
Grabfeldgau & der kommunalen

NES-Allianz

Geschaftsstellenleiter
Verwaltungsgemeinschaft Saal a.
d. Saale

Bauamtsleitung Team Uni Wrzburg




N
Abschluss EUBeKo

Vielen herzlichen Dank flr
lhre Aufmerksamkeit und

Tellnahme!




